
年頭あいさつ 

 

新年 明けましておめでとうございます。 議員各位並びに職員の皆さんにおかれましては、

ご家族お揃いで健やかに、希望に満ちた新年をお迎えになられたことと、心からお慶び申し

上げます。新しい年、丑年が、皆さまにとって、また、本市にとって、明るく素晴らしい一

年であることを心から願うものであります。さて、昨年、国内では六月に岩手・宮城内陸地

震が発生し、尊い人命と財産を一瞬にして奪い、壊滅的な被害をもたらしました。国外にお

いては、ミャンマーのサイクロン・ナルギス、中国四川省での大地震などの自然災害に加え、

インド・ムンバイにおける同時多発テロによる惨劇は驚きや悲しみを通り越して激しい怒り

を覚えたところであります。また、米国発の金融危機は世界的な金融危機へと深刻度を増し

ており、先進国では株価下落に続き、雇用調整など実体経済への悪影響が出ており、米国で

は事実上のゼロ金利政策を導入しましたが今後は、アメリカ自動車大手三社の経営悪化によ

る影響が懸念されております。今回の景気後退は前例のない深刻なものであり、各国は経済

対策、市場安定化策を総動員し、危機の影響を最小限にとどめようとしております。これら

の金融危機は県内経済も直撃し、製造業は海外需要の低迷から一般機械や精密機械など広範

囲の業種に影響が出ており、世界規模での構造的な経済破錠、設備投資の停滞、個人消費の

冷え込みなどから不況感は加速しております。県内においても、半導体製造装置関連での先

行きが見えない状況であります。市内大手企業をはじめとして、昨年まで業績が好調に推移

していたものの、明年度には、大幅な減益が見込まれており、本市の法人市民税は過去に例

のない減収となり、今後の財政運営は更に厳しさを増すものと思われます。市民生活におい

ては、景気後退の影響が実生活を直撃しておりますので、昨年末に地域活性化・緊急安心実

現総合対策交付金事業として「まごころ宅配事業」「父子家庭等臨時支援助成事業」等の実施

や市内中小企業向けの経済対策事業といたしまして、市単独で融資対象資金の拡大と信用保

証協会保証料に対する補助制度を新設したところでありますが、今後の状況によりましては、

更なる経済支援策や新たな雇用対策を講じて市内中小・零細企業の経営状況の改善並びに市

民生活の安定化に寄与することは、喫緊の重要課題であると考えております。しかしながら、

暗い話題ばかりではなく、八月には、北京五輪が開催され、世界中がスポーツの祭典に沸き、

日本勢は、競泳男子平泳ぎ北島選手の二冠をはじめ、金メダル九個、銀六個、銅十一個と健

闘いたしました。また、昨年末には日本人化学者四人がノーベル賞を受賞するという明るい

ニュースもありました。我々行政を預かる者といたしましても市民と行政がともに手をたず

さえ英知を結集すれば、必ず新しい未来を切り開いていけるものと信じております。さて、

明年度は、多くの市民の皆様のご意見をいただき策定しました「第六次長期総合計画」がス

タートいたします。この計画は今後の激動の十年間を間違いなく乗り切るための指針となる

ものであり、本市が目指すべき将来都市像を、持続的に成長しつづける“夢と感動のテーマ

シティにらさき”と定め、すべての市民の皆様がいつでも夢を持ち続け、その実現により感

動することができるまちづくりを目指しております。しかし、現在、私たちを取り巻く社会

環境の変化はかつて経験したことのない速いスピードで起こっております。事業や企業の成

長は従来の延長ではなく、新たな創造により生み出されます。市民目線に立ち現場で行政サ

ービスを行う皆様には、このような社会の変革を先取りし、勇気をもって自分の責務に取り

組んで頂きたい。 また、職場のリーダーの皆さんには、ベテランも新人も自分の発言に責

任を持ち、お互いの意見を尊重し合うことが必要でありますのでベテランの蓄積された知識

や経験と若手職員のフレッシュな発想とのシナジーにより、やりがいのある仕事を実現でき

る「活力ある職場」づくりに努めて下さい。また、従来よりホウレンソウとして呼ばれてお

ります。報告・連絡・相談、につきましては、部下が上司に対して行うだけではなく、上司

も部下に必要なことはちゃんと伝えるべきであり、情報は双方向であってこそ、組織の能力

が拡大し、組織への求心力も増すと思います。しかし、最も大切なことは、「議論したら必ず

決める」「決めたことは必ずやる」ことです。会議を開くにしろ、打ち合わせをするにしろ、



何が必要で何をしなくてはならないかを決めるためのものであります。ですから、議論のた

めの議論をいくらしても成果にはつながりません。議論は共通の目的達成への道を模索し、

発見するためにこそあるとおもいますので議論の結果は、必ず実行するようにいたしましょ

う。次に、健康管理についてでありますが、健康には十分、留意をしてください。そして職

場の一人ひとりを守るために、職場相互で支え合うこと、そして周りの人の健康に、とりわ

け身体の健康と併せて、ストレスの多い職場でありますから精神的なストレスを感じるその

ような職員のケアを職場相互で行っていただきたい。このことをお願いしたいと思います。

また、管理職においては、十分、部下の職員の肉体的、そして精神的な変化に注意を向けて

いただきますようにお願いしておきたいと思います。私は、これからのまちづくりは、市民

の皆さんとの連携と協働により、みんなで知恵を出し、汗を流し、元気を出してやっていき

たいと考えております。どうぞ職員の皆さんも、私とともに一丸となって、頑張っていただ

きますよう、お願い申し上げます。本年一年、韮崎市にとって、本当にすばらしい年になり

ますようご祈念申し上げますとともに、議員各位をはじめ職員の皆さんにとって、幸多い年

となりますことをお祈り申し上げまして、新年のご挨拶といたします。一年間、よろしくお

願いします。 


