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働き方グループ

あったら嬉
しい



従業員本人と家族が健康で安定した生活を送り、
働きやすい環境を整えて存分に力が発揮できるよう
に会社がサービスを提供すること

はじめに

福利厚生とは

社内制度とは

福利厚生が家族や本人の健康や、生活そのものをサ
ポートする意味合いが強い一方、会社内でのコミュニ
ケーションやキャリアアップ、人事評価など、仕事に
直接関係する制度としての役割が濃いもの

※福利厚生との違いは明確に決められていません。



従業員の満足度が高まる
 

働きたい人が集まる
 

企業のイメージアップ
 

ワークライフバランスがとれる

さまざまな福利厚生があると

働きやすい環境がつくられる

採用時に人材が集まりやすい

従業員を大切にし、働く環境への配慮を怠らない企業

仕事と私生活の両方を充実させることで
相互に良い効果を生み出す



「6.福利厚生について」　参照：マイナビ20年卒就職モニター調査8月

就活する人の目線

男女で差はあるものの、男性は約5割、女性は約6割
が就職のために企業情報を見るときに、よく福利厚
生について確認しています。



人気の福利厚生トップ10

「福利厚生をチェックするとき特に注目しているポイント」　参照：2021年卒マイナビ学生就職モニター調査



私たちは実際に日本の企業がおこなっている
福利厚生や社内制度を調べ、その中から

あったら嬉しいものをいくつかピックアップしました。
こちらをご参考に、福利厚生や社内制度の新たな導

入のきっかけとなれば幸いです。

ご紹介します！

ここからは

福利厚生

あったら嬉しい

を



お菓子食べ放題・ドリンク飲み放題

小腹が空いたり、集中力が切れたときなど
あると嬉しいお菓子☆
プロテインバーも人気です！
おやつの時間を作ると
コミュニケーションをとる時間も作れる

勤務中にお菓子や
ドリンクを無料で支給する



野菜のお届け

健康への意識を高めてもらいたい
野菜を摂取する意識をしてほしいという想い
届けているのは野菜だけではなく、
　　　　　　　　あなたの健康を気遣う気持ち
　　　　　　　　　　　　食を通して心のケア

月1回産地直送の無農薬野菜を配布する



他には、『ずる休み』『サプライズ休暇』『ご褒美休
暇』『推しメン休暇』『失恋休暇』『誕生日休暇』

など様々な名前の休暇がある

自分記念日

ほっと一息できる時間を作ってあげることで
メリハリができ、お仕事に集中できたり頑張れる

有給とは別に自分だけの記念日を作って
お休みできる



バースデートリップ

旅行先での体験から刺激を受
け、新たなアイデアが生まれ
るきっかけとなる

誕生日の月に旅行費を支給する
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おしゃれ手当

従業員がよりイキイキと働ける
身だしなみを整えて積極的に働くことで
業績の向上が期待できる

美容院代や服の購入費用などを補助する
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ゴーホーム

実家へ帰省する費用を支給する

実家から会社が遠い従業員にとって嬉しい制度
実家から遠くても働きたいと思ってくれる
　　　　　　　　優秀な社員を確保しやすい



目指せA身体制度

健康診断でオール 　判定だと
ボーナスを支給する

社員に日頃から健康を意識してもらえる
お仕事を元気に頑張ってほしい
元気に働くには元気な身体づくりから



★ペットと一緒に出社
ペットに癒される・大好きなペットとずっと一緒にいられる
ペットを通してコミュニケーションがとれる

　　　　　　　★古民家オフィス
　　　　　　　　　　いつものオフィスとは違った環境で　
　　　　　　　　　　お仕事ができる

★「さん」付けで呼ぶ
役職関係なく「さん」付けで呼ぶことで
フラットに意見を出しやすい雰囲気になる

社内制度
あったら嬉しい



★シエスタ
休憩とは別にお昼寝できる時間がある

　　　　　　★改善提案でボーナスゲット
　　　　　　　　　会社をもっとよくするためにどうすれば
　　　　　　　　　よいかを提案する

★出戻り
退職した人が再び会社に戻ってくる
会社のことをよく知っているので即戦力として活躍してもらえる

　　　　　　★外食ランチ
　　　　　　　　　みんなで外食することで、コミュニケ
　　　　　　　　　ーションが取れる
　　　　　　　　　外食をすることで、気分転換になる



アンケートを作成したので
下記のQRコードを読んで

お答えいただけると嬉しいです！

https://forms.gle/vJffnnBmnUuLjmVG8


