
女性の職業選択に資する情報の公表

１．女性職員の採用割合

Ｈ３１．４．１採用 （人）

3 3 50.0
0 1 100.0
0 1 100.0

２．継続勤務年数の男女差

Ｈ３１．４．１一般行政（一般事務） （年）

男性 女性 全体
17.0 13.9 16.0

３．超過勤務の状況（職員一人あたり）

Ｈ３０年度 一般行政（一般事務）
各月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月
時間（ｈ） 9.3 9.2 6.0 6.3 4.9 6.6

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均
8.1 6.5 3.4 12.3 5.8 10.0 7.4

４．各役職段階の職員の女性割合

Ｈ３１．４．１（保健師、保育士、病院を除く） （人）

29 7 19.4
5 2 28.6

17 2 10.5
22 4 15.4

※管理職的地位とは、課長補佐及び課長・課長相当職

５．男女別の育休取得率・平均取得期間

Ｈ３０年度　一般事務
男性 女性

0 100.0
0 226
7 2

６．男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数

Ｈ３０年度　一般事務（対象職員７名）
男性

43.0
2

７．採用試験受験者の女性割合

Ｈ３１．４．１採用 （人）

10 9 47.4
0 2 100.0
0 1 100.0

女性職員
の割合％

一般行政（一般事務）
保育士

平均取得期間（日）

保健師

男性 女性

取得率（％）
平均取得期間（日）

取得率（％）

対象職員数（人）

（管理職的地位）A+B

担当リーダー
課長補佐(A)
課長・課長相当(B)

保健師

男性 女性
女性職員
の割合（％）

男性 女性
女性職員
の割合％

平均継続勤務年数

一般行政（一般事務）
保育士



８．職員の女性割合

Ｈ３１．４．１ （人）

117 56 32.4
2 39 95.1
0 14 100.0

９．１０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合

Ｈ２１．４．１採用 （％）

75.0 100.0
※採用人数：男性４人、女性４人

１０．年次有休休暇の取得率

Ｈ３０年中取得率 10.3%

男性 女性

一般行政（一般事務）

一般行政（一般事務・土木）

保育士
保健師

男性 女性
女性職員
の割合％


