
■対象者と支給額

【事業主】 ３０万円（国の「出生時両立支援助成金」の対象となる場合は除く
・同一年度内１回限り）

【個 人】 ５万円（育児休業の対象となる一子につき１回限り）

■支給要件

◇国の「出生時両立支援助成金」

【事業主】①～③すべてに該当
① 市内に本社または事業所を有し、常時雇用労働者が３００人以下の企業、

法人等の中小企業
② 雇用する市在住の男性労働者が、出生８週間後から３歳未満の子に対して

連続する１０日以上の育児休業を取得し、職場復帰後１か月以上勤務させた
事業主

③ 雇用保険の適用事業主であり、労働協約又は就業規則等により育児休業制
度を設けている事業所

【個人】
中小企業に勤務し、連続１０日以上の育児休業を取得した市内在住の男性労働者
（復帰後１か月以上勤務）

子の出生後８週間以内に開始する連続１４日以上（中小企業は５日以上）の育児休業を取得した男性
労働者が生じた事業主に助成

中小企業 中小企業以外

１人目の育休取得 57万円 ＜72万円＞ 28.5万円 ＜36万円＞

個別支援加算 10万円 ＜12万円＞ 5万円 ＜6万円＞

２人目の育休取得
5日以上 14.25万円 <18万円>

14日以上 23.75万円 <30万円>
1か月以上 33.25万円 <42万円>

14日以上 14.25万円 <18万円>
1か月以上 23.75万円 <30万円>
2か月以上 33.25万円 <42万円>

個別支援加算 5万円 ＜6万円＞ 2.5万円 ＜3万円＞

育児目的休暇の導入･利用 28.5万円 ＜36万円＞ 14.25万円 ＜18万円＞

＜＞は生産性要件を満たした場合の支給額。 支給回数や中小企業の範囲等は厚生労働省のホームページをご確認ください。

○ 問い合せ先：山梨県労働局 雇用環境・均等室

男性の育児休業の取得促進により、子育て世帯の仕事と育児の両立支援を図るため、
中小企業に勤務する市内在住の男性労働者と事業主に奨励金を支給します。



① 男性労働者が育児休業取得（連続10日以上）
② 職場復帰（1か月以上）
③ 申請書・添付書類提出（職場復帰し1ヶ月後から1か月以内）
④ 支給

■支給の流れ

■提出書類

【事業主】
① 奨励金支給申請書兼実績報告書（第１号様式）
② 添付書類

○雇用保険適事業所設置届けの写し等雇用保険適事業主であることが確認
できる書類

○育児休業に関する労働協約又は就業規則等の写し
○市税等を滞納していないことを証する書類

【個人】
① 奨励金支給申請書兼実績報告書（第２号様式）
② 添付書類

○雇用保険被保険者証の写し
○住民票や母子健康手帳の写し等本市のに住所を有すること及び育児休業
の対象となる子との関係を証明できる書類

○育児休業申出書の写し
○育児休業期間の確認が出来るもの
○出勤簿の写し等育児休業取得状況及び職場復帰して１か月経過したこと
が確認できる書類

○市税等を滞納していないことを証する書類

育児休業取得
（連続10日以上）

職場復帰
（1か月以上）

申請書・
添付書類提出

（職場復帰1ヶ月後
から1ヶ月以内）

支 給

◆ 申請・問い合せ先
韮崎市総合政策課 地域戦略担当
☎ 0551-22-1111(内線358･359)

申請書のダウンロードなど
市ホームページでご確認ください
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