
～男女が互いに認め合い、協働するまち・韮崎の実現をめざして～ 

平成25年3月 

韮  崎  市

第２次韮崎市男女共同参画推進計画

ひと ひと きらめ ゆめ





『男女が互いに認め合い、協働するまち・韮崎』の

実現を目指して

韮崎市では、男女が社会の対等な構成員として、性別にかかわりなく持てる

力を発揮し、男女の人権が尊重され、平和で豊かな地域づくりに向けて、平成

１５年３月に「輝いて、ひらめいて、韮崎プラン」（韮崎市男女共同参画推進

計画）を策定し、その後の平成１８年４月には、男女が多様性を認め合う社会

づくりをより強固なものとするため、「韮崎市男女共同参画推進条例」を制定

し、今日までその実現に取り組んでまいりました。 

しかしながら、今なお性別によって役割を固定的にとらえる意識、慣行など

が存在し、真の男女共同参画社会を実現するためには多くの課題が残されてい

ます。また、少子高齢化の進展やライフスタイルの多様化など、地域社会を取

り巻く環境も急速に変化しています。 

このたび、条例に掲げた内容をさらに具現化するため、条例で定めた７つの

基本理念に基づき、「第２次韮崎市男女共同参画推進計画」を策定いたしまし

た。本計画では、目指す方向性を「男女が互いに認め合い、協働するまち・韮

崎」とし、社会情勢の変化や市民の意識、日常生活の状況などから見える本市

の課題を踏まえたなかで、今後取り組むべき男女共同参画社会の形成に関する

施策を定めています。 

これまで培ってきた市、市民、事業者、各種団体、教育に関わる人による「協

働」を軸に、男女共同参画社会の形成に向けて、総合的、計画的に推進してま

いりますので、皆さまの一層の御支援と御協力をお願い申し上げます。 

結びに、本計画の策定にあたり、韮崎市男女共同参画推進計画策定委員会の

皆さまをはじめ、御意見、御提言を賜りました多くの皆さまに心からお礼申し

あげます。 

平成2５年３月 

韮崎市長 横 内 公 明
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